
鉄鋼輸送・保管のプロフェッショナルとして



会社概要

⚫設立 昭和３７年（１９６２年）６月２５日

⚫車両台数 ２３台 ４ｔ：１台 大型５台 トレーラー１７台

⚫営業所 本社、浦安事務所

⚫主な輸送品目 鋼材、鉄鋼製品



令和３年品種別輸送実績割合
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会社概要



業界への貢献

⚫環境委員会への参加

⚫東京都トラック協会 城東支部所属

→副支部長として活動

→トラックフェスタへの参加

→交通安全教室への参加



への取り組み



⚫2016年9月 東京都トラック協会 グリーン・エコプロジェクトへ参加

⚫2021年 グリーン・エコプロジェクト 「環境委員長賞」 受賞

「 」



⚫2022年 グリーン・エコプロジェクト

「トップランナー賞」 受賞

「 」



⚫東京都貨物輸送評価制度 2018年より評価を取得

⚫2022年には「５年連続評価取得優秀事業者認定」を授与

「 」



⚫評価取得期間（５年間）での燃料削減量の累計

８５，３２３ℓ

ドラム缶（２００ℓ）に換算すると……

４２６．６２本分

「 」



⚫評価取得期間（５年間）での排出削減したCO₂の累計

２２０，１３３kg
杉の木の植樹に換算すると……

※スギ/14㎏/年 CO2年間吸収量 環境省／林野庁算出基準
※軽油二酸化炭素排出係数（軽油×2.58㎏-CO2/ℓ）

１５，７２４本相当

「 」



における取り組み



⚫毎月第一土曜13:00にミーティングを実施

⚫社員同士（ベテラン・新人）のコミュニケーションの機会

として、ミーティング前に車両整備や洗車を行う

⚫事故報告の共有など、意識向上へ向けた指導を実施

燃費への意識向上に連動し、
デジタコの数値、事故減少などの効果を実感

「教育について」



ミーティング時にグリーン・エコプロジェクトの資料

「後退時の手順の確認」を活用しディスカッションを実施

「再確認」や「気づき」の内容をドライバー自ら実践

後退時の事故が年間１件にまで減少

「教育について」



2019年より

「社員みんなが協力し合って、健康に関する知識や運動の実践、
休みの取り方等を共有し、いつまでもみんなで健康でいよう！」

を目的に健康経営に取り組む

「健康経営に向けて」

「歯周病について」「脂質異常 食事で改善しよう」
などをテーマに健康研修会を開催



2019年10月 健康保険組合連合会東京連合会の「健康優良企業」に認定

2020年3月 経済産業省・厚生労働省より
「健康経営優良法人2020（中小規模法人部門）」に認定
「健康企業経営 STEP2」を宣言

MRIなどで要治療者も発見（現在は復帰）し、重大事故の未然防止につながっている

「健康経営に向けて」



丸橋運送店新聞

2020年10月に創刊 現在はVol.13まで発行

「 」



「丸橋運送店新聞」

内外問わず、様々な情報を発信

ドライバーの声も漏らさず掲載

思わずクスっとする川柳を、
注意事項を交えて掲載



「福利厚生への注力」

⚫ワークライフバランスに配慮

⚫福利厚生の充実

⚫表彰制度での「見える評価」

⚫「お互いに協力して手伝う」

⚫快適な職場環境を整備

長くこの仕事が続けられる環境へ

⚫安心・安全第一の社風



社内交流も活発！

季節に応じたイベント・旅行など

「福利厚生への注力」



ご静聴ありがとうございました
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