
主な取組項目 取組事例

空調・照明での
節電の徹底

室内照明の間引き（1/2、1/3等）、一部の場所の通時消灯
ＬＥＤ電球への交換
看板の消灯
自動販売機・給茶機の使用停止
冷蔵ケース、空調の温度設定の見直し
空調の一部系統の停止

就業時間の
見直し

サマータイム導入
製造工場で一部工程の夜間への操業シフト
ノー残業デーの拡大、残業時のエリア集約
午前・午後での出社勤務、在宅勤務の組み合わせ

夏期休暇の
長期化等

７、8月で合計20日間の連続休暇を設定
お盆の時期や秋季の休日を出勤日とし、ピーク期間の平日を休日に変更

土・日の
振り替え営業

所定休日を土・日から、原則、月～金までの間でグループ企業で輪番制
７～９月の期間の平日7日間を振替休日、代わりに土日や10月以降の祝日を営業日に変更

部門・事業所
ごとの輪番操業

東日本エリア内生産工場等で輪番操業
事業所ごと等で夏季休暇を輪番で設定
休憩時間を時間差で取得できるよう設定
オフィスフロアの一部を輪番で不使用（不使用時にはテレワーク、休日取得促進等実施）

関東圏以外へ
の機能移転等

生産ラインシフトや一部生産のシフト・業務用サーバーの移設
大人数が集まる会議、研修をできる限り東電・東北電力管外で開催
研究員を外国の研究拠点や技術提携先に派遣

その他
7～9月の期間中は半日の在宅勤務導入
スマートメーターを設置し、、効率的な電力使用管理
ノートパソコンの電源を自動的にバッテリー運用に切り替えるピークシフト機能導入

業界（団体） 取組事例

鉄道業界
車両の室内灯の消灯、空調設定温度の変更
平日日中の運行本数の削減
駅構内照明や案内サインなどの一部消灯

チェーンドラック
ストア業界

店舗内照明の３０％削減など（全国ドラッグストアの節電に関する業界基準を定めて実施）

フランチャイズ
チェーン業界

ＬＥＤ照明への転換、照明照度の見直し（照明の間引き等）

スーパーマー
ケット業界

店内天井基本照明の３０％～５０％削減、壁面の間接照明はすべて消灯、冷ケース内照明
は庫内照明を消灯し最上段照明のみ点灯、日配食品売り場は、可能な範囲での温度設定
見直しなど

各種事業者団
体

社団法人東京法人会連合会：照明照度の見直し（照度管理に基づく照明の間引き）、空調の
２８℃設定・空調時のドア閉めの徹底 （冷気の漏洩防止）、会員家庭向けの節電啓発チラシ
の配付などを、会員（約17万社）で実施

事業者による今夏の節電の主な取組事例
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○ 業界固有の取組事例
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